VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 4 luglio 2007,
tra la Banca e le Organizzazioni Sindacali che si sottoscrivono,
premesso che:

· con accordo sottoscritto in data 15/06/2006 le Parti, secondo le modalità contenute nell’art. 41 del CCNL 12/02/2005, hanno definito “condizioni e criteri” per la determinazione del Premio Aziendale relativo agli anni 2006 e 2007;

· nella definizione delle suddette “condizioni e criteri” si è previsto che “in caso di assunzione o di risoluzione del rapporto di lavoro in corso d’anno (escluso comunque i cessati per dimissioni o per licenziamento disciplinare), il Premio spetta in proporzione ai mesi di servizio prestato, considerando come mese intero la eventuale frazione”; 

confermano che,
come già interpretato per le precedenti analoghe intese in materia, i dipendenti cessati per le sole causali di dimissioni o licenziamento disciplinare sono esclusi dall’erogazione del Premio ancorché la cessazione del servizio per le causali suddette, avvenga successivamente alla chiusura dell’esercizio annuale di riferimento e prima dell’erogazione dello stesso premio. 
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